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sponsoring & relatiebeheer

Het Hoofd sponsoring en relatiebeheer is verantwoordelijk voor het aantrekken van nieuwe
sponsoren en het onderhouden van de relaties met bestaande sponsoren van Pegasus. Hij

zorgt ervoor dat sponsoren zich gewaardeerd voelen en de samenwerking aan willen gaan
met de vereniging.

Takenpakket
e Sponsoren werven
Samen met de sponsorcommissie werf je sponsoren voor de vereniging. Jij bent degene die
de leads die de sponsorcommissie heeft gevonden, binnen probeert te halen. Je gaat in
gesprek met de sponsor en kijkt wat je voor elkaar kan betekenen. In overleg met de
penningmeester en de voorzitter maak je het contract op.

e Sponsorcommissie ondersteunen
De sponsorcommissie probeert zo veel mogelijk leads te genereren voor mogelijke
sponsoren. Zij houden een prospectlijst bij en leggen het eerste contact. Het is jouw taak om
de sponsorcommissie hierbij te ondersteunen en bij te sturen waar nodig.

e Relaties beheren
Als Hoofd sponsoring en relatiebeheer ben jij degene die ervoor zorgt dat de
sponsorcontracten worden nageleefd. Daarnaast zorg je voor een goede band met de
sponsoren door regelmatig contact met hen te hebben, relatiegeschenken toe te sturen en
hen uit te nodigen voor de relatiedag die jij organiseert.

e Sponsorbeleid bewaken
Pegasus heeft een sponsorplan ontwikkeld. Het is de taak van Hoofd sponsoring en
relatiebeheer om het sponsorbeleid te bewaken.

e Wedstrijdshirts en verenigingskleding faciliteren
De wedstrijdshirts vallen onder het Hoofd sponsoring en relatiebeheer, omdat dit gepaard
gaat met een sponsorcontract met de kledingleverancier. Jij zorgt ervoor dat alle teams de
juiste wedstrijdshirts hebben met de juiste sponsoring, organiseert samen met de sponsor
pasdagen en draagt zorg voor de bestellingen.

Wat kun je of ben je bereid om te leren?
e Je hebt affiniteit met volleybalvereniging Pegasus
e Je bent sociaal sterk
e Jevindt het leuk om te netwerken
e Je hebt goede communicatieve vaardigheden

Tijdsinvestering
Het Hoofd sponsoring en relatiebeheer besteedt gemiddeld 3-4 uur per week aan de functie.
Soms zijn er piekmomenten waardoor er meer van je wordt gevraagd, bijvoorbeeld als de
relatiedag voor de sponsoren eraan komt. Het bestuur vergadert één keer in de drie weken. Di
is een gezellig moment waarop alle bestuursleden elkaar bijpraten over de stand van
zaken en we samen kijken welke volgende stappen gezet moeten worden.




