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VOLLEYBAL

Het Hoofd commissies is verantwoordelijk voor het begeleiden van verschillende commissies
binnen de vereniging. Deze rol is cruciaal voor het soepel laten verlopen van activiteiten, zoals
de Super Saturdays, Thunder Thursdays, toernooien en de kampen.

Commissies

Als hoofd commissies heb je de verantwoordelijkheid over de volgende commissies: Diner
Rouler, Feestcommissie, Grote Club actie, Jeugdkamp, Minikamp, Toernoocicommissie, Pubquiz
en Vierdaagse van Oost.

Takenpakket
e Commissieleden werven enindelen
Het Hoofd commissies zorgt ervoor dat leden geénthousiasmeerd worden om iets te doen
voor de vereniging en werft leden voor zijn commissies. Vervolgens kijk jij hoe de
commissies het beste ingedeeld kunnen worden, zodat iedereen plezier beleeft aan zijn
vrijwilligerstaak.

e Commissies ondersteunen en begeleiden
Het Hoofd commissies zorgt ervoor dat de commissies het draaiboek hebben waaruit zij
kunnen werken en je bewaakt dat de draaiboeken worden gevolgd en indien nodig worden
geUpdatet. Je bent het aanspreekpunt bij vragen en ziet er op toe dat iedereen met plezier
in de commissies alle taken uitvoert. Je stuurt de commissies bij waar nodig.

e Jaarplanning maken
leder jaar maken we een jaarplanning met alle activiteiten van Pegasus. Het Hoofd
commissies maakt deze planning samen met de andere bestuursleden.

e Vrijwilligersuitje organiseren
Aan het einde van het seizoen worden alle commissieleden uitgenodigd voor het
vrijwilligersuitje. Het Hoofd commissies organiseert dit uitje in nauwe samenwerking met de
rest van het bestuur. De vereniging kent immers meer vrijwilligers dan alleen de
commissieleden.

Wat kun je of ben je bereid om te leren?
e Je hebt affiniteit met volleybalvereniging Pegasus

e Je hebt organisatorisch inzicht en kan goed het overzicht bewaren
e Je hebt goede communicatieve vaardigheden
e Je kan aansturen en bijsturen als het nodig is
e Je bent flexibel en oplossingsgericht
Tijdsinvestering

Het Hoofd commissies besteedt gemiddeld 3-4 uur per week aan de functie. Soms zijn er
piekmomenten waardoor er meer van je wordt gevraagd, zoals bijvoorbeeld in weken dat er
activiteiten zijn. Het bestuur vergadert &€én keer in de drie weken. Dit is een gezellig moment
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